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I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Migdzyzakladowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa dziata na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia

2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1666).

§2

Petna nazwa Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, zwanej w dalszych
postanowieniach Statutu w skrocie MKZP, brzmi: Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

przy Zespole Szkot Technicznych w Lancucie.

§3
Cztonkiem MKZP moze by¢:

1) kazdy pracownik o$wiaty, oraz osoby spoza oswiaty, bedace pracownikiem Starostwa Powiato-

wego w Lancucie i jednostek przez niego prowadzonych

2) emeryt i rencista byly pracownik o$wiaty lub Starostwa Powiatowego w Lafcucie i jednostek

przez niego prowadzonych

§4

Obstuge organizacyjng i prawng oraz obstuge finansowo-ksiggowa MKZP sprawuje pracodawca
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1666) oraz umowa zawartg pomiedzy pracodawcami, o ktérych

mowa w § 3.

§5

Celem MKZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom pomocy
materialnej w formach ustalonych w statucie, tworzenia atmosfery kolezenstwa oraz wzajemnej

pomocy.



§6

MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie czlonkom pozyczek dlugo i krétkoterminowych
oraz zapomog, w miarg posiadanych srodkéw. Szczegotowe zasady ich udzielania okresla

Regulamin przyznawania pozyczek i zapomdg losowych.
§7
1. Czlonkowie MKZP wplacaja wpisowe oraz miesieczny wkiad.

2. Zardéwno wpisowe, jak 1 wkiady, mogg by¢ potragcane z wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasilku wychowawczego, za zgodg pracownika

wyrazong na pismie, oraz wplacane bezposrednio na konto MKZP.

§8

Wkilad czlonkowski oraz pozyczka udzielona czlonkowi MKZP nie sg oprocentowane.

§9

MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

I1 CZL.ONKOWIE MKZP

§10

Cztonkiem MKZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista — byly pracownik

zakladow pracy wymienionych w § 3.
§11

1. Czlonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do MKZP.



2. Decyzje o przyjeciu podejmuje zarzad MKZP na najblizszym posiedzeniu.

§ 12

Czlonek MKZP jest zobowigzany:

1

2)

3)

4)

5)

wplaci¢ wpisowe w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw MKZP (nie
dotyczy cztonkow MKZP, ktorzy przenosza swoje wklady i wpisowe z poprzedniego miejsca

pracy),

wplacac zadeklarowany miesigczny wklad cztonkowski (na rachunek bankowy MKZP) lub
wyrazi¢ zgode na potracenie wktadu z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku

wychowawczego w wysokosci nie mniejszej niz 20,00 zi,
dbac¢ o rozw6j MKZP i usprawnienie jej pracy,
przestrzega¢ przepisow statutu oraz uchwat i postanowien organow MKZP,

terminowo splacac zaciagniete pozyczki, zgodnie z deklaracjg na wniosku. W przypadku braku
mozliwosci potracenia petnej kwoty zobowiazania z listy ptac, pozyczkobiorca ma obowigzek
uzupeltnienia raty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wynagrodzenia, poprzez wptatg na rachunek

bankowy MKZP.

§13

Cztonek MKZP ma prawo:

1)
2)

3)

4)

gromadzi¢ oszczednosci w MKZP na zasadach okreslonych w statucie,
korzystaé¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez MKZP,

w razie wydarzen losowych ubiegac¢ si¢ o udzielenie zapomogi na zasadach stosowanych w

MKZP,

bra¢ udziatl w obradach walnego zebrania ,



5)  wybierac i by¢ wybieranym do zarzadu MKZP i komisji rewizyjnej,
6) uzyskiwac na biezaco informacje o stanie swoich wktadow i zadluzen,

7)  otrzymywac na koniec roku kalendarzowego potwierdzenie salda o stanie swoich wkladow i

zadtuzen.
§ 14

Uprawnienia okreslone w § 13 pkt 1, 4 i 5 cztonek MKZP nabywa z chwilg przyjgcia w poczet
cztonkdw. Pozostale uprawnienia okreslone w § 13 cztonek MKZP nabywa po wptaceniu

wpisowego i dwoch kolejnych wktadow miesigcznych.
§ 15

Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastgpuje :

)  napisemne zgdanie cztlonka MKZP, w razie ustania zatrudnienia — z wyjatkiem przejscia na

emeryture lub rente,
2)  wrazie Smierci cztonka MKZP,

3)  na skutek uchwaly zarzadu MKZP, powzigtej w wyniku niedopetnienia przez cztonka

obowigzkow okreslonych w § 12,

4)  na skutek niepodpisania lub wypowiedzenia przez pracodawce umowy okreslajacej

szczegotowe warunki $wiadczonej MKZP pomocy.
§16

Czlonkowie MKZP skresleni z listy cztonkdw na wlasne zadanie mogg by¢ ponownie przyjeci do

MKZP:

1)  po uplywie 3 miesigcy od dnia skreslenia po wptaceniu polowy wycofanego uprzednio

wkiadu cztonkowskiego,

2)  po uplywie 6 miesigcy od dnia skreslenia - na zasadach ogo6lnych.



§17

Osobom skreslonym z listy cztonkéw MKZP przystuguje zwrot ich wkladow cztonkowskich w
ciggu 2 miesigcy od dnia skreslenia z listy czlonkéw pomniejszonych o ewentualne zadtuzenie

wobec MKZP.
§18

Osoby skreslone z listy cztonkow MKZP powinny odebra¢ swoje wkiady najpdzniej w ciagu 6
miesi¢cy od dnia skreslenia. Jezeli byly czlonek MKZP nie odbierze swoich wkladow w tym

terminie, zarzad MKZP nie podjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w statucie.
§ 19

Cztonek MKZP moze wycofa¢ w ciagu roku do 50 % wktadéw cztonkowskich pod warunkiem, ze

pozostate wkiady pokryja obecne zadluzenie w MKZP.
§ 20

. Emeryci i rencisci, pozostajacy cztonkami kasy mogg zosta¢ zwolnieni przez zarzad MKZP od
wplacania miesigcznych wkladéw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z

pozyczek do wysokosci zgromadzonego wkladu.

. W stosunku do cztonkéw MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich i
wychowawczych, zarzad na wniosek osoby zainteresowanej, moze zawiesi¢ obowigzek wptacania
miesi¢gcznych wkladow cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby przebywajace na w/w

urlopach moga otrzymac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.



(§]

o

111 ORGANY MKZP

§ 21
Organami MKZP sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow MKZP,
2) Zarzad MKZP,
3) Komisja Rewizyjna.

Jezeli MKZP liczy wiecej niz 150 cztonkow, zamiast Walnego Zgromadzenia Cztonkow

Zarzad moze powota¢ Walne Zebranie Delegatow.
Liczbe delegatoéw ustala pierwsze Walne Zebranie Czlonkow.

Do walnego zebrania delegatow majg zastosowanie postanowienia statutu dotyczace

walnego zebrania czlonkow.

Cztonkowie organow MKZP wykonuja swoje funkcje spolecznie, nie pobierajac z tego

tytutu zadnego wynagrodzenia.

§ 22

. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.

Wybory w MKZP odbywajg si¢ w sposdb jawny lub tajny, jezeli wyborow tajnych zazada

co najmniej jeden czlonek.

Uchwaly organow MKZP zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej

polowy czlonkow.

W razie braku kworum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwoltuje si¢ kolejne
zebranie w drugim terminie, ktore ma prawo podja¢ wigzace uchwaty bez wzgledu na

liczbg obecnych czionkéw MKZP.



§23

. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dluzej niz cztery lata.

. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego pelnienia
obowiazkow. W razie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji lub w

razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

. Zmian w skladzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkow.

IV WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§24
1. Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne zebranie czlonkoéw zwoluje zarzad co najmniej raz na cztery lata.
3. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdéw zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:
1) komisji rewizyjnej,
2)  1/3 liczby cztonkéw MKZP,

3)  zwiagzku zawodowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia

zgloszenia zadania i nie wezesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw MKZP o

zebraniu.
§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw MKZP nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,



2)  wybodr i odwolywanie cztonkow zarzadu oraz czlonkéw komisji rewizyjnej,

3)  ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz zasad

udzielania zapomog,
4)  zatwierdzanie sprawozdan i bilansow rocznych,

5)  przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow

komisji rewizyjnej,

6)  wrazie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w

sprawach ich pokrycia,

7)  podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.

V ZARZAD MKZP

§ 26
1. Zarzad sklada si¢ co najmniej z 5 cztonkow.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.
§27
Posiedzenie zarzadu odbywa si¢ w miarg potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
7 kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokdt.
§ 28
1. Do kompetencji zarzadu nalezy:
1)  przyjmowanie cztonkdw MKZP i skreslanie ich z list,

2)  prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP,
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3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania swiadczen,

4)  przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty,

5)  podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek,
6) ustalanie maksymalnej wysokoS$ci pozyczki

7)  przyznawanie zapomog,

8)  sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyplat oraz

ksiegowaniem tych operaciji,
9)  podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentdw,
10)  zwolywanie walnych zebran czlonkdow,

11)  skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz

przedstawianie bilansu rocznego do zatwierdzenia,
12)  rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
13)  reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcéw wymienionych w par 3,
14)  ustosunkowywanie si¢ do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjne;j,

15)  wspdldziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku

sprawozdania z dziatalno$¢ MKZP,

16)  wspdtdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zakfad pracy do prowadzenia

ksiggowosci, obstugi kasowej i obstugi prawnej MKZP,
17)  prowadzenie innych spraw MKZP.

2. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz.
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§29

W sprawach dotyczacych czlonkostwa MKZP, pozyczek i zapomdg ze srodkéw MKZP, decyzje

zarzadu sg ostateczne.

VI KOMISJA REWIZYJNA

§ 30

1. Komisja rewizyjna MKZP sklada sie¢ co najmniej z 3 cztonkow.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i

sekretarza.

§ 31

Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji

przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu MKZP z gltosem doradczym.

§ 32
Komisja rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalno$é finansowg zarzgdu MKZP.
§33
Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej sg:

1)  ochrona mienia MKZP,

2)  kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,

3)  czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyplat,

4)  czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowoséci MKZP przez zaktad

pracy.
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§34

1. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dzialalnosci MKZP co najmniej raz na pét roku,

sporzadzajgc protokot.

2. W razie stwierdzenia , ze zarzad MKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepiséw
prawa lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja rewizyjna zada
zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkéw i wystgpuje na

nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu kasy.

VII FUNDUSZE MKZP

§ 35

Srodki pieniezne.

[y

Srodki pienigzne MKZP przechowuje sie na oprocentowanym rachunku bankowym.

!\)

Rachunki bankowe MKZP sg otwierane na wniosek zarzadu.

E*’

Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
§ 36
Na $rodki finansowe MKZP skladaja si¢ fundusze wiasne:
1)  fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2)  fundusz zapomogowy,

3) fundusz rezerwowy.
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§ 37

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich i

przeznaczony jest na udzielanie pozyczek .

Wktady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie

MKZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.

Wktady cztonkow bedacych pracownikami, potrgcane sg za ich zgodg z wynagrodzenia,

zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.
Emeryei i rencisci wplacajg swoje wklady przekazujg na rachunek bankowy MKZP.
§ 38.
Fundusz zapomogowy powstaje:
1)  zodpisow z funduszu rezerwowego MKZP,
2)  zoprocentowania srodkow MKZP zgromadzonych na rachunku bankowym
3)  zdobrowolnych wplat wnoszonych przez cztonkdw.

Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom MKZP w razie

szczegOlnych wydarzen losowych.
§ 39

Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez cztonkéw
wstepujacych do MKZP, z nie podjetych zwrotow wkladéw cztonkowskich, z odsetek
lokat terminowych oraz z odsetek zasadzonych przez sad od niesptaconych pozyczek oraz

z subwencji 1 darowizn.

Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadtuzen
czlonkow oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci odpisu na fundusz

zapomogowy decyduje Walne Zgromadzenie czltonkow.
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VIII UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLUZEN
MKZP

§ 39
MKZP udziela pozyczek dtugoterminowych i uzupetniajgcych.
Pozyczek dtugoterminowych udziela si¢ maksymalnie na okres 30 miesiecy.

. MKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udzieli¢
pozyczki uzupelniajacej. Laczna kwota nie moze przekroczy¢ gornej granicy kwoty naleznej

pozyczki.
§ 40
. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.

. Czlonkom MKZP, bedacym pracownikami, raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia, zasitku

chorobowego lub zasitku wychowawczego.
. Emeryci i rencisci obowigzani sa przekazywac naleznos¢ na rachunek bankowy MKZP.

§ 41

Wysokos¢ pozyczek dtugoterminowych nie moze przekroczy¢ sumy dwukrotnego wkiadu plus
miesigcznego wynagrodzenia brutto (jednej renty lub jednej emerytury), lub gornej granicy

uchwalonej przez Zarzad.

. Nowej pozyczki gotdwkowej mozna udzieli¢ po sptaceniu pobranej poprzednio.
§ 42

W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad MKZP, na wniosek zadluzonego

cztonka MKZP, moze odlozy¢ sptate pozyczki na okres do 3 miesigcy.
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§ 43

1. Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wiasciwym formularzu zawierajacym
zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracenie splaty pozyczki z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z listy czlonkéw — zgody
na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do splaty. Jezeli suma pozyczki
przewyzsza wysokos¢ wkiadu pozyczkobiorcy, jest on zobowiazany przedstawié porgczenie

dwoch cztonkow MKZP,

2. Porgczyciele obowigzani sa wyrazi¢ zgodg na potracanie im z wktadéw lub wynagrodzenia za
pracg (zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego) poreczonej pozyczki w razie

niesplacenia jej przez dtuznika — na zasadach ustalonych dla dhuznika.

3. Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na czas nieokreslony, niezalegajaca z wplatg

wkladoéw i regulowaniem zadtuzenia, $wiadczaca pracg przez okres nie krétszy niz 6 miesigcy.
- czlonkowie Zarzadu mogg by¢ poreczycielami,
— porgczyciel moze by¢ zyrantem maksymalnie 3 pozyczek,

— porgezycielem pozyczkobiorcy moze by¢ réwniez matzonek ale tylko wtedy kiedy miedzy
matzonkami ustanowiona jest rozdzielnos¢ majatkowa i dostarczony zostanie aktualny

dowad potwierdzajacy powyzszg okolicznosé.
§ 44
I. Czlonek MKZP moze by¢ jednoczesnie porgczycielem tylko dwdch pozyczek.

2. Zarzagd MKZP wstrzymuje wyplate wktadow porgczycielom skreslonym z listy czionkéw MKZP,

gdy dtuznik, ktéremu udzielili porgczenia zadtuzenia nie splaca.

§ 45
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Whioski o udzielenie pozyczek nalezy rozpatrywaé nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od ich ztozenia, z

uwzglednieniem termindw posiedzen Zarzgdu MKZP.
§ 46

W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP posiadajacego zadtuzenie, zadluzenie to podlega potraceniu

z jego wkladow.
§ 47

1. W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP na wniosek cztonka lub z powodu pracodawcy, sptata
zadluzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw splaty ustalonych przy udzielaniu

pozyczKi.

2. Narachunek tego zadtuzenia zalicza si¢ posiadane wklady, a reszte dtuznik zobowiazany jest

wplacic¢ na konto MKZP w terminie 30 dni od daty skre$lenia.
§ 48

Jezeli zobowigzany do sptaty zadluzenia wobec MKZP zadluzenia tego nie splaca, nalezy wezwac go
na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin splaty. Kopig tego wezwania nalezy
dorgczy¢ porgczycielom. W razie niedokonania wptat w wyznaczonym terminie, Zarzad MKZP ma

prawo pokry¢ to zadtuzenie z obcigzeniem wktadéw solidarnie odpowiedzialnych porgczycieli.
§ 49

W razie smierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega splacie przez porgczyciela zobowigzania.
Zaplaty jego zadluzenia po potraceniu wktadéw mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego. W
razie trudnosci w Sciggnigciu mozna zadtuzenie umorzy¢, pokrywajac sume zadtuzenia z funduszu

rezerwowego.

§ 50



W razie konieczno$ci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niesplacenia pozyczki przez
cztonka MKZP, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu

MKZP lub inna upowazniona osoba.
§ 51

|. Zapomogi udzielane sa na wniosek czlonka zawierajacy udokumentowanie szczegélnych

wydarzen losowych majacych wplyw na jego trudna sytuacj¢ materialna.

2. Zasady udzielania zapomog okreslone sa w Regulaminie opracowywanym przez Zarzad

IX RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC MKZP

§ 52

1. Rachunkowo$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi

zasad prowadzenia rachunkowosci.

(8]

Rachunkowo$¢ MKZP obejmujaca ewidencje wptywow i wydatkéw oraz imienne
rachunki czlonkéw jest prowadzona w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie

operacje finansowo-rozliczeniowe.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

LS ]

4. Rachunkowosci MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej,

a takze osoba prowadzaca kas¢ MKZP.

5. Kasy MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba

prowadzgca ksiggowos¢ MKZP.

6. Bilanse MKZP podpisuje zarzad. ksiggowy odpowiedzialny za rachunkowos¢ oraz
komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protoko! kontroli
dolacza sie do bilansu. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie

czlonkow.
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X LIKWIDACJA MKZP

§53

W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkow ponizej 10, MKZP przechodzi w stan likwidacjina ., .

podstawie uchwaly walnego zebrania cztonkdéw.
§ 54

1. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowiagzan oraz

Sciggnigcie wierzytelnosci.
2. Uchwala walnego zebrania o likwidacji MKZP okresla:
1)  sklad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 5 os6b,

2)  przeznaczenie Srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym

rozliczeniu naleznodci, zobowigzan 1 wktadow czlonkowskich,

3)  pelnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania niewykorzystanych
srodkow funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego, po dokonaniu czynnosci

okreslonych w pkt 2).

3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkéw oraz przyjmowania wkladow cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek i

zapomog.
§ 55

Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji

rewizyjnej.
§ 56

1. Uchwalg o likwidacji MKZP, z podaniem skiadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich czlonkow.
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2. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakoriczona w ciagu 6 miesigcy od dnia podjecia uchwaty

likwidacji MKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§57

MKZP uzywa pieczgci podtuznej z nazwa i adresem zaktadu pracy.

§ 58

We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nie uregulowanych przepisami, o ktérych mowa w §1

oraz niniejszym statutem, stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
§ 59

Walne Zebranie Czionkéw MKZP uchwalito Statut Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo
Pozyczkowej przy Zespole Szkot Technicznych w Laricucie w powyzszym brzmieniu w dniu

29 listopada 2022 roku.
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